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Требования к оформлению домашней контрольной работы
Каждый студент выполняет свой вариант контрольной работы, который соответствует последнему номеру зачетной книжки обучающегося.
Замена вариантов запрещена. Если у нескольких студентов окажутся работы , совпадающие полностью или частично, все они оцениваются неудовлетворительно.
Контрольные работы следует выполнять в печатном виде на листах формата А4.
Объем контрольной работы не должен превышать 6-8 печатных листов.
Оформляется титульный лист, лист содержания с указанием страниц.
Ответ на каждый вопрос необходимо начинать с новой страницы. 
В конце контрольной работы пишется список нормативных актов и учебной литературы, а также подпись и дата выполнения.
Страницы контрольной работы должны быть пронумерованы.

Методические рекомендации по выполнению контрольной работы
Целью домашней контрольной работы студентов, самостоятельно изучающим ОП 04. «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», является углубление знаний по изучаемой дисциплине по отдельным вопросам, приобретение навыков самостоятельного изучения различных литературных источников и нормативно – правовой базы с использованием справочной системы «Консультант Плюс» в рамках изучаемой темы.
Контрольная работа состоит из трех разделов: теоретические вопросы, тестовые задания и решения задач.
Теоретическая часть состоит из ответов на вопросы изучаемой дисциплины, который представляет собой обстоятельное толкование материала.
Тестовые задания представляют собой вопросы и предполагаемые варианты ответов, при рассмотрении которых следует указать правильный ответ. В ряде случаев их может быть несколько
Решение задач. 
Ответы на поставленные в задачах вопросы должны быть четкими, подробными и обоснованными.
После ответа на все задания, необходимо привести список литературы, который использовался при написании контрольной работы.


Задания к контрольным работам

Вариант 1

1. Ответьте на вопросы:
1)  Основные принципы государственной политики и правового регулирования отношений в сфере образования (При ответе укажите нормы  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ)
2) Трудовые отношения, стороны трудовых отношений, основания возникновения трудовых отношений (При ответе укажите нормы  Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ)

2.  Выполните тестовые задания
1. Наиболее правильным следует считать следующее определение права:
А) это наука об обществе;
Б) это регулятор общественных отношений;
В) это способ существования демократических режимов;
Г) это элемент государственного устройства.

2. В зависимости от чего человек обладает всеми правами и свободами?
А) от национальности, расы;
Б) пола; 
В) религии;
Г) от богатства; 
Д) политических убеждений;
Е) ни от чего, (все должны обладать равными правами).

3. Ребенком считается любое лицо:
А) не достигшее 18 лет;
Б) не достигшее 16 лет;
В) не достигшее 14 лет

4. Какие из перечисленных ниже видов увольнений являются дисциплинарными взыс-каниями…
А) за совершение аморального проступка во время работы (п.7 ст.81 ТК РФ)
Б) за прогул ( подп. «а»  п.6 ст.81 ТК РФ)
В) в связи с утратой доверия совершенные вне работы (п.8 ст.81 ТК РФ)
Г) за несоответствие занимаемой должности (п.3 ст.81 ТК РФ)

5. Оплата отпуска производится не позднее чем за …  до его начала.
А) 3 дня; 
Б) 5дней; 
В) 7 дней

6. Не устанавливается испытательный срок при приеме на работу:
А) беременным женщинам;
Б) пенсионерам;
В) сезонным работникам.

7. Работник может быть привлечен к сверхурочной работе:
А) когда он сам согласен;
Б) для предотвращения производственной аварии;
В) когда надо заменить заболевшего коллегу;
Г) когда есть распоряжение руководителя.

8.При увольнении сотрудника во время испытательного срока, работник
должен быть предупрежден об этом не позднее чем…
_______________________________________________________
9.Трудовое правоотношение, в отличие от гражданского, возникает не в
связи с результатом труда, а в связи с его _________________________

10.Установите соответствие между признаками трудового договора и их
конкретным выражением.
Предмет договора – работник и работодатель.
Стороны в договоре – исполнение рабочей функции.
Социальная защищенность – в соответствии с ТК РФ.

3. Решите задачу:
Учительница математики Суворова, в свободное от работы время, оказывала репетиторские услуги трём учащимся лицея по своему предмету. Она гарантировала поступление учащихся в вузы. Однако один из её учеников подал результаты ЕГЭ в три вуза и не прошёл по конкурсу. Его родители обратились с иском в суд и потребовали возмещения произведённых затрат. Является ли возникшее правоотношение предметом образовательного права? Аргументируйте свой ответ.


Вариант 2
1. Ответьте на вопросы:
1)  Основные права обучающихся и меры их социальной поддержки и стимулирования (При ответе укажите нормы  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ)
2) Участие работников в управлении организацией (При ответе укажите нормы  Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ)

2.  Выполните тестовые задания
1. Законы РФ вступают в силу …
А) со дня их принятия Государственной Думой РФ;
Б) со дня их подписания Президентом РФ;
В) через 10 дней после их опубликования.

2. Высшей ценностью в России согласно ее Конституции является:
А) Российское государство;
Б) ее территория;
В) человек, его права и свободы.

3. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работода-теля в письменной форме за … .
А) 3 дня; 
Б) 7 дней; 
В) 14 дней

4. Могут ли быть записаны в уставе  муниципального образовательного учреждения какие-либо положения сверх тех, что указаны в Законе РФ «Об образовании»?
а) Да, если это не противоречит законодательству РФ;
б) Нет, структура и содержание устава строго регламентированы Законом РФ «Об образовании»;
в) Да, в обязательном порядке, если орган управления образовательного
учреждения принял такое решение;
г) Да, любые положения без ограничений.

5. В чью компетенцию входит разработка и утверждение образовательных программ, реализуемых образовательным учреждением?
а) Российской Федерации;
б) Субъектов Российской Федерации;
в) Органов местного самоуправления;
г) Образовательного учреждения.

6.Временными считаются работники, с которыми заключен трудовой
договор:
А) сроком до 2 месяцев;
Б) сроком до 6 месяцев;
В) сроком до 1 года;
Г) верны все варианты.

7. В РФ установлена минимальная продолжительность основного отпуска
А) 18 календарных дней; 
Б) 24 календарных дня;
В) 28 календарных дней; 
Г) 36 календарных дней.

8.У физических лиц трудовая право и дееспособность в качестве общего
правила наступает с возраста ______________________

9.При приеме на работу работника работодатель обязан заключить с ним
__________________________________________

10.Установите соответствие между признаками договора с трудовым
содержанием и их конкретным выражением.
Предмет договора – нет.
Стороны в договоре – заказчик и исполнитель.
Социальная защищенность – конечный результат работы.

3. Решите задачу:
В средней общеобразовательной школе № 5 родителям учеников 6 «А» класса классный руководитель объявил, что они должны оплатить посещение детьми спортивного кружка, организованного в школе Правомерно ли требование классного руководителя? Ответ
обоснуйте ссылкой на норму законодательства.


Вариант 3

1. Ответьте на вопросы:
1)  Охрана здоровья обучающихся (При ответе укажите нормы  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ)
2) Понятие трудового договора. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. Срок трудового договора (При ответе укажите нормы  Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ)

2. Выполните тестовые задания

1. Конституция РФ является основным федеральным законом …
А) для всех без исключения;
Б) для тех случаев, которые не прописаны в Кодексах;
В) для Конституционного суда РФ;
Г) для судебной и исполнительной власти.

2. Государственный надзор и государственный контроль за соблюдением трудового за-конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляют…
А) работодатели
Б) органы прокуратуры
В) органы федеральной инспекции труда
Г) представители работодателей
Д) работники
Е) представители работников

3. Дает ли Закон РФ «Об образовании» право муниципальному образовательному учреждению сдавать в аренду имущество, закрепленное за ним учредителем?
а)   Да, при согласии Совета образовательного учреждения;
б) Да, закон дает такое право образовательному учреждению;
в)  Да, при согласии учредителя и Совета образовательного учреждения;
г)   Нет.

4. Образовательные организации подразделяются на типы в соответствии:
а) с возрастом воспитанников;
б) с образовательными программами, реализация которых является основной целью их деятельности;
в) со специальными условиями реализации образовательных программ и особыми потребностями обучающихся.

5. Имеет ли право общеобразовательное учреждение реализовывать дополнительные образовательные программы?
а) Нет;
б) Да, только на платной основе;
в) Да, только на бесплатной основе;
г)   Да, безусловно, на любой основе.

6. Не относится к существенным условиям трудового договора:
А) место работы;
Б) условия труда;
В) испытательный срок.

7.ТК РФ не вводит в перечень дисциплинарных взысканий:
А) замечание; 
Б) выговор; 
В) строгий выговор;
 Г) увольнение.

8.После подписания трудового договора издается приказ (распоряжение),
который объявляется работнику под роспись в срок до __________________

9.Сведения о трудовой деятельности работника, её начале и окончании
записываются в ________________________________________________

10.Установите соответствие между сроками испытания при приеме на
работу и конкретными категориями работников.
Срок не установлен – главный бухгалтер
3 месяца – продавцы.
6 месяцев – молодые специалисты.

3. Решите задачу:
Иванов С. обучался в муниципальной средней школе № 34 г. Новокузнецк. Он являлся сиротой, и находился на попечительстве своей бабушки Ивановой Л.С. В результате совершения им противоправных действий, а также грубые и неоднократные нарушения
устава администрация школы приняла решение об исключении Иванова С. из школы.
Правомерны ли действия администрации школы? Обоснуйте ответ ссылкой на нормативно-правовой акт.


Вариант 4
1. Ответьте на вопросы:
1)  Защита прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (При ответе укажите нормы  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ)
2) Возраст, с которого допускается заключение трудового договора Гарантии при заключении трудового договора (При ответе укажите нормы  Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ)

2.  Выполните тестовые задания
1. Работодатель обязан возместить работнику неполученный им заработок в случаях:
А) незаконного отстранения работника от работы
Б) нахождения беременной женщины в отпуске по беременности и родам
В) задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки
Г) незаконного увольнения или перевода работника на другую работу
Д) незаконного отзыва работника из ежегодного оплачиваемого отпуска

2. Соответствие максимального срока заключения трудового договора с категориями работников…
1. Научно-педагогические работники в высших учебных заведениях
2. Лица, принимаемые на время выполнения сезонных работ
3. Лица, принимаемые на работу в дипломатические представительства и консульские учреждения Российской Федерации
4. Лица, принимаемые на время выполнения временных работ
А) До 6 месяцев; Б) До 2 месяцев; В) До 5 лет; Г) До 3 лет

3. Конституционные обязанности человека и гражданина:
А) платить установленные налоги и сборы;
Б) трудиться;
В) нести воинскую службу

4. Забастовка является незаконной и не допускается в периоды…
А) введения в стране чрезвычайного положения; 
Б) выборов Президента РФ;
В) введения в стране военного положения; 
Г) в официально объявленные траурные дни

5. Можно ли условно принять обучающегося в 10-ый класс той же школы, в которой он учился, если ступень основного общего образования заканчивается в 9-м классе? 
а) Да, при академической задолженности только по одному предмету;
б) Да, при академической задолженности по одному предмету при наличии свободных мест;
в) Да, с разрешения местного органа управления образованием;
г)  Нет.

6. Изменение трудового договора возможно …
А) по соглашению сторон;
Б) для замещения отсутствующего работника;
В) для устранения последствий производственной аварии;
Г) для реализации решения руководителя.

7.Максимальный размер удержаний из зарплаты при взыскании алиментов
на несовершеннолетних детей установлен:
А) 25%;
 Б) 50%; 
В) 60%; 
Г) 70%; 
Д) 80%.

8.Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, договор
считается заключенным на
____________________________________________
9.Продолжительность рабочего времени в день для совместителей не
может превышать _____________________________________________

10.Установите соответствие между заключением трудового договора и
конкретными категориями работников.
Не заключается – сезонные работники.
Заключается на определенный срок – лица, не прошедшие по конкурсу.
Заключается на неопределенный срок - основная масса работников.

3. Решите задачу:
В среднюю общеобразовательную школу обратилась Николаева В.А., мать обучающейся в этой школе в 8 классе Николаевой А.Н. Она подала заявление о том, чтобы её дочь была переведена на семейную форму обучения. Однако администрация школы ей отказала. Правомерны ли действия администрации школы? Обоснуйте ответ ссылкой на нормативно-правовой акт.


Вариант 5
1. Ответьте на вопросы:
1)  Правовой статус педагогических работников. Права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации (При ответе укажите нормы  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ)
2) Документы, предъявляемые при заключении трудового договора Трудовая книжка Медицинский осмотр при заключении трудового договора (При ответе укажите нормы  Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ)

2.  Выполните тестовые задания
1. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем ра-ботник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за … до увольне-ния.
А) 3 дня;
 Б) 7 дней; 
В) 14 дней

2. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за….
А) 2 недели; 
Б) 1 месяц; 
В) 2 месяца

3. С какого момента человек приобретает свои права и свободы?
А) с рождения;
Б) с момента получения паспорта гражданина РФ;
В) с момента наступления совершеннолетия.

4. Конституционные обязанности человека и гражданина:
А) соблюдать Конституцию РФ и законы;
Б) беречь памятники истории и культуры;
В) давать свидетельские показания против близких родственников.

5. Имеют ли право учащиеся муниципального образовательного учреждения участвовать в управлении образовательным учреждением?
а) Да, за исключением учащихся начальной школы;
б) Да, только старшеклассники (10-11 классов);
в) Да, без каких-либо ограничений;
г) Нет.

6. При увольнении по сокращению штата выходное пособие..
А) выплачивается в размере двух месячных заработков;
Б) выплачивается в размере месячного заработка;
В) не выплачивается.

7.Комиссии по трудовым спорам состоят:
А) из представителей работников; 
Б) из представителей работодателя;
В) из членов профсоюзов; 
Г) из представителей работников и
работодателей.

8.Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об
этом работодателя за _______________________________

9.О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации
работники должны предупреждаться работодателем не менее, чем за
_____________

10.Установите соответствие между сроками испытания при приеме на
работу и категориями работников.
Совместители – не устанавливается.
Временные работники – до 3-х месяцев.
Сезонные работники – до 2-х недель.

3. Решите задачу:
У 8-летнего Васи Сидорова по результатам учебного года возникло три задолженности по учебным предметам. 1 сентября следующего учебного года его родителям сообщили, что, так как мальчик не освоил программу учебного года, его оставили на второй год. Правомерны ли действия администрации школы? Обоснуйте
ответ ссылкой на нормативно-правовой акт.


Вариант 6
1. Ответьте на вопросы:
1)  Право на занятие педагогической деятельностью. Обязанности и ответственность педагогических работников (При ответе укажите нормы  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ)
2) Оформление приема на работу Испытание при приеме на работу Результат испытания при приеме на работу (При ответе укажите нормы  Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ)

2.  Выполните тестовые задания
1. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в течение …  со дня, ко-гда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права
А) 1 месяц; Б) 2 месяца; В) 3 месяца

2. При увольнении по сокращению штатов, какой из ниже перечисленных работников имеет преимущественное право на оставление на работе при условии их равной квали-фикации…
А) чернобылец; 
Б) с тремя иждивенцами в семье; 
В) единственный кормилец с двумя детьми; 
Г) единственный кормилец с одним ребенком

3. Профсоюз – добровольное общественное объединение граждан, связанных общими … интересами по роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов.
А) социальными; 
Б) производственными; 
В) профессиональными; 
Г) финансовыми

4. На какой срок может быть задержан гражданин РФ без судебного решения?
А) не более 48 часов;
Б) не более 24 часов;
В) не более 36 часов.

5. Обязаны ли педагогические работники проходить периодическое медицинское обследование и если да, то на каких условиях?
а) Да, за счет средств медицинского учреждения;
б) Да, за счет средств образовательного учреждения;
в) Да, за счет средств учредителя;
г) Нет, не обязаны.

6. Предупредить работодателя о расторжении трудового договора надо
А) за неделю;
 Б) за две недели; 
В) за месяц.

7.При обращении в суд с иском по требованиям, вытекающим из трудовых
отношений, работники освобождаются от уплаты пошлин и судебных
расходов:
А) на 100%; 
Б) на 75%; 
В) на 50%; 
Г) на 25%.

8.При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации
либо сокращения штатов увольняемому работнику выплачивается выходное
пособие в размере _____________________________

9.Прогулом считается непрерывное отсутствие на рабочем месте без
уважительных причин в течение _____________________________________

10.Установите соответствие между категориями работников и выплатой
выходных пособий при увольнении.
Совместители – не выплачивается.
Временные работники – месячный средний заработок.
Сезонные работники – 2-х недельный средний заработок.

3. Решите задачу:
Петрова И.И. – мать 14-летнего Петрова Ивана, обратилась в общеобразовательную школу, где обучался её сын с заявлением о том, чтобы её сын оставил школу, так как семья находится в трудном материальном положении, и необходимо чтобы он пошёл работать. Заявление было удовлетворено, так как Петров редко посещал школу, имел замечания из-за плохого поведения. Правомерны ли действия администрации школы? Обоснуйте
ответ ссылкой на нормативно-правовой акт.



Вариант 7
1. Ответьте на вопросы:
1)  Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной организации (При ответе укажите нормы  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ)
2) Прекращение трудового договора (При ответе укажите нормы  Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ)

2.  Выполните тестовые задания
1. При наличии обстоятельств, закрепленных в ст.76 ТК РФ работодатель обязан от-странить от работы (не допускать к работе) работника.
А) в стадии алкогольного или наркотического опьянения; 
Б) за систематическое опоздание на работу;
В) в связи с утратой доверия за совершенные проступки вне работы.

2. Граждане Российской Федерации имеют право на получение ___ образования на род-ном языке
А) основного общего
Б) среднего (полного) общего
В)  начального
Г)  высшего профессионального

3. Законодательство Российской Федерации в области образования не включает в себя …
А) Декларацию принципов толерантности
Б) Конституцию Российской Федерации
В) Закон Российской Федерации «Об образовании»
Г) нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации в области образования

4. При каких условиях назначаются дисциплинарные расследования нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) нарушения устава образовательного учреждения?
а) По собственному решению администрации;
б) По решению совета или другого органа самоуправления образовательного учреждения;
в) По результатам многократных устных жалоб со стороны родителей, учащихся, работников образовательного учреждения;
 г) По поступившей жалобе, поданной в письменном виде. 

5. Вправе ли проверяющие каких-либо органов управления образованием  делать замечания учителю по поводу применяемой им методики преподавания?
а) Да, как представитель вышестоящих органов;
б) Да, если проверка осуществляется методистом;
в) Да, если применяются методики, рекомендованные этими органами;
г) Нет.

6. Работодатель обязан предупредить работника об увольнении при
сокращении численности или штатов:
А) за 2 недели; 
Б) за месяц; 
В) за 2 месяца; 
Г) за 3 месяца.

7.Со дня обнаружения ущерба работодатель может обратиться в суд в
течение:
А) 6 месяцев;
 Б) 12 месяцев;
 В) 18 месяцев; 
Г) 24 месяца

8.Нормальная продолжительность рабочего времени в РФ не должна
превышать в неделю __________________________

9.Продолжительность непрерывного еженедельного отдыха должна быть
не менее ______________________

10.Установите соответствие между расторжением трудового договора и их
возможными основаниями.
По инициативе работника – приказ о сокращении штатов.
По инициативе работодателя – письменное заявление работника.
По независящим основаниям – призыв на военную службу.

3. Решите задачу:
Директор начального профессионального образовательного учреждения «Технический профессиональный лицей» № 1 г. Красноярска, издал распоряжение о том, что гражданам исповедывающим мусульманство, запрещается появляться в лицее в национальных костюмах. Какой принцип государственной политики в области образования нарушил руководитель образовательного учреждения?

Вариант 8

1. Ответьте на вопросы:
1)  Устав образовательной организации. Локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (При ответе укажите нормы  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ)
2) Рабочее время (При ответе укажите нормы  Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ)

2.  Выполните тестовые задания
1. Признание ребенка полноценной и полноправной личностью впервые в истории про-возгласила …
А) «Всеобщая декларация прав человека»;
Б) «Конвенция ООН о правах ребенка»;
В) «Всемирная декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей»;
Г) «Конституция Российской Федерации»

2. Нормативный документ, характеризующий цели, задачи, структуру определенных типов учебных заведений и устанавливающий порядок деятельности школ, - это …
А) Программа деятельности образовательного учреждения;
Б) Типовое положение об образовательном учреждении;
В) Устав образовательного учреждения ;
Г) Концепция развития школы

3. Документ, защищающий права ребенка и имеющий обязательную силу для подпи-савших его стран, - это …
А) Конвенция
Б) Декларация
В) Программа
Г) Концепция

4. Имеет ли право образовательное учреждение взимать плату за дополнительные замятия с отстающими по обязательным учебным предметам?
а) Да, с согласия родителей;
б) Да, в рамках репетиторства;
в) Да, если это определено уставом;
г) Нет.

5. Все ли лица, имеющие диплом о педагогическом образовании и соответствующий образовательный ценз, могут быть допущены к образовательной деятельности?
а) Да:
б) Нет, не допускаются лица, ранее уволенные из   учреждений за нарушения трудовой дисциплины;
в) Нет, не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ ;
г)  Нет, не допускаются лица, имеющие судимость за любые преступления и не обладающие, по мнению администрации, необходимым здоровьем.

6.Работник, находящийся в отпуске или на больничном, уволен быть …
А) может; 
Б) не может; 
В) может, лишь в оговоренных законом случаях.

7.При ограниченной материальной ответственности работники возмещают
ущерб в пределах:
А) 25% среднего месячного заработка;
Б) 50% среднего месячного заработка;
В) среднего месячного заработка;
Г) двух средних месячных заработков.

8.О времени начала отпуска работник должен быть извещен до его начала
не позднее, чем за _______________________

9.Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному
заявлению работника, может быть заменена ___________________________

10. Установите соответствие между расторжением трудового договора и их
возможными основаниями.
По инициативе работника – письменное заявление работника.
По инициативе работодателя – прогул.
По независящим основаниям – не избрание на должность.

3. Решите задачу:
В библиотеке начального профессионального образовательного учреждения «Кулинарный техникум» с обучающихся стали требовать оплату за книги. Студенты платной формы обучения обратились к директору техникума с жалобой на действия библиотеки. Они ссылались на то, что в договоре об оказании платных образовательных услуг сказано, что книги им будут предоставляться бесплатно. Однако директор посчитал действия библиотеки правомерными и указал на то, что они относятся к предпринимательской деятельности образовательного учреждения, разрешённой законом.
Нарушены ли в данном случае права обучающихся техникума? Обоснуйте ответ ссылкой на нормативно-правовой акт.



Вариант 9
1. Ответьте на вопросы:
1)  Общие требования к реализации образовательных программ (При ответе укажите нормы  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ)
2) Режим рабочего времени (При ответе укажите нормы  Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ)

2.  Выполните тестовые задания
1. Какие граждане имеют право на занятие педагогической деятельностью?
а) лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование;
б) любой гражданин, имеющий высшее образование;
в) лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование, и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

2. Гарантии и компенсации педагогическим работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются при соблюдении следующих условий:
а) если это регламентируется положениями коллективного договора образовательного учреждения;
б) при получении образования в соответствии с занимаемой должностью;
в) при согласии руководителя образовательного учреждения;
г) при получении образования соответствующего уровня впервые.

3. Одна из главных задач общеобразовательного учреждения – это …
А) получение образования на родном языке;
Б) обучение и воспитание сообразно уровням и формам получения образования
В) сохранение школьных традиций
Г) создание благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и фи-зического развития личности

4. Может ли муниципальное образовательное учреждение самостоятельно устанавливать размер заработной платы своим работникам?
а)  Да, с разрешения органа управления образованием субъекта Российской Федерации;
б)  Да, в пределах средств, выделяемых на оплату труда, в том числе путем установления доплат, надбавок, премий;
в)  Да, с разрешения органа местного самоуправления;
г)  Нет.

5. Дает ли право Закон «Об образовании» участвовать в управлении образовательным учреждением родителям (законным представителям)
а) Да, только через родительские комитеты;
б) Да, закон предоставляет им такое право, не указывая на форму этого участия;
в) Да, только через Совет образовательного учреждения;
г) Нет.
6.Нормальная продолжительность рабочего времени у педагогических работников в РФ:
А) 36 часов в неделю; 
В) 42 часа в неделю;
Б) 40 часов в неделю;
 Г) 46 часов в неделю.

7.Не входит в примерный перечень перечисленных в ТК РФ оснований для
поощрения работников:
А) объявление благодарности; Б) выдача премии;
В) награждение ценным подарком; Г) награждение почетной грамотой;
Д) представление на Доску почета;
Е) представление к званию лучшего по профессии.

8.За нарушение трудовой дисциплины работодатель, согласно ТК РФ,
может применить: замечание, выговор, _______________________________

9. В соответствии с ТК РФ при каждой выплате зарплаты размер всех
удержаний в общем случае не может превышать __________________

10.Установите соответствие между характеристикой рабочего времени и его
конкретным выражением.
Нормальная продолжительность – 40 часов в неделю.
Сокращенная продолжительность – 36 часов в неделю.
Неполное рабочее время – по соглашению сторон.
 

3. Решите задачу:
В среднее специальное учебное заведение «Строительный колледж» г. Курска не были приняты выпускники детского дома № 7 Иванов И. И. и Петров П. П. Приёмная комиссия колледжа обо сновала свой отказ тем, что набор прекращен в связи с полным набором контингента обучающихся. К какой категории лиц относятся Иванов И.И. и Петров П. П.?
Нарушены ли их права? Обоснуйте ответ ссылкой на нормативно-правовой акт.
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1. Ответьте на вопросы:
1)  Язык образования. Формы получения образования и формы обучения (При ответе укажите нормы  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ)
2) Понятие времени отдыха Виды времени отдыха (При ответе укажите нормы  Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ)

2.  Выполните тестовые задания
1. Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей ин-формации:
а) сведения о персональном составе педагогических работников с указанием уровня обра-зования и квалификации;
б) сведения о персональной успеваемости каждого обучающегося;
в) сведения о персональных данных обучающихся.

2. Имеет ли право учитель требовать от обучающегося обязательного присутствия в му-зее (на выставке, в ботаническом саду и т.п.), если он решил провести там наглядное заня-тие по своему предмету?
а) да, если это предусмотрено образовательной программой и учебным планом;
б) да, если администрация образовательного учреждения разрешила такое мероприятие;
в) да, безусловно;
г) нет, ни при каких условиях.

3.Для кого можно установить при приеме на работу испытательный срок в
6 месяцев?
А) для молодых специалистов;
Б) для лиц, не достигших 18 лет;
В) для руководителей структурных подразделений;
Г) для избранных на выборную должность.

4. Может ли гражданин РФ быть лишен гражданства?
А) да;
Б) нет;
В) зависит от каждого конкретного случая.

5. При каких условиях можно исключить обучающегося из образовательного муниципального учреждения за совершение им противоправных действий и неоднократное нарушение устава?
а) За эти нарушения исключить нельзя;
б) При достижении им 15-летнего возраста;
в) При достижении им 14-летнего возраста;
г) После окончания основной общей ступени образования

6.Работодатель обязан предоставлять возможность работать неполный
рабочий день:
А) беременной женщине;
Б) одному из родителей ребенка до 14 лет;
В) родителям ребенка-инвалида;
Г) все варианты верны.

7. В РФ установлен обеденный перерыв …
А) от 20 до 60 минут; 
Б) от 30 до 120 минут;
В) от 60 до 120 минут; 
Г) от 90 до 150 минут.

8.В соответствии с ТК РФ при каждой выплате зарплаты размер
удержаний алиментов не может превышать ____________________________

9.Трудовые споры в РФ рассматриваются комиссиями по трудовым спорам
и ___________________________________

10. Установите соответствие между категориями работников и
продолжительностью их рабочего времени.
Для основной массы работников – 40 часов в неделю.
Для работников в возрасте до 16 лет – 36 часов в неделю.
Для работников с вредными условиями труда – 24 часа в неделю.


3. Решите задачу:
Вследствие болезни преподавателя физики занятия в среднем специальном учебном заведении «Машиностроительный лицей» занятия по данному предмету были приостановлены. В результате, к концу учебного года учебный план был выполнен не в полном объёме. При этом директор лицея ссылался на то, что возможно временно заменить преподавателя нет, поэтому учащиеся должны самостоятельно подготовиться к сдаче экзамена. Прав ли директор лицея в сложившейся ситуации? Ответ мотивируйте ссылкой на нормативно-правовой акт.

Пример:
1.	Ответы на вопросы:
1) Согласно статьи 75 главы 10 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ,  дополнительное образование детей и взрослых направлено на формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей.  
Дополнительные общеобразовательные программы подразделяются на общеразвивающие и предпрофессиональные программы. Дополнительные общеразвивающие программы реализуются как для детей, так и для взрослых. Дополнительные предпрофессиональные программы в сфере искусств, физической культуры и спорта реализуются для детей.
 К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой образовательной программы.
Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, осуществляющей образовательную деятельность. Содержание дополнительных предпрофессиональных программ определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с федеральными государственными требованиями.
Особенности реализации дополнительных предпрофессиональных программ определяются в соответствии с частями 3 - 7 статьи 83 и частями 4 - 5 статьи 84 настоящего Федерального закона. 
2) Согласно статьи 192 главы 30 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая статьи 189 настоящего Кодекса) для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 настоящего Кодекса, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 настоящего Кодекса в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 28.02.2008 N 13-ФЗ, от 03.12.2012 N 231-ФЗ)
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.
(часть четвертая введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
(часть пятая введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

2.	Тестовые задания:
1) А
2) Б
3) Е
4) А
5) В

3.	Решение задачи:
Задание 1. Родители Алексея Попова разведены, живут раздельно. Мама обратилась к воспитателю с просьбой не отдавать ребенка папе, так как ребенок с ним не общается. Имеете ли вы право не отдавать ребенка отцу? А бабушке по отцовской линии?

Да, родители имеют равные права на ребенка и не отдать ему его мы не можем
Согласно пункту 1 статьи 61 Семейного кодекса, родители имеют равные права в отношении своего ребенка. 
Закон (ст.63 СК РФ) утверждает равные права родителей на детей, как при совместном проживании, так и после развода. 
Вне зависимости от места проживания после развода, отец своих прав на ребенка лишаться не должен, как и быть ограниченным в них. 
Согласно п.1 ст.66 СК РФ, родитель, проживающий отдельно от ребенка, имеет права на общение с ребенком, участие в его воспитании и решении вопросов получения ребенком образования. Родитель, с которым проживает ребенок, не должен препятствовать общению ребенка с другим родителем.
Несходство характеров родителей не является основанием для отчуждения детей от одного из них. И при разводе право отца видеться и общаться с ребенком остается. Права родителей в этом случае абсолютно одинаковы. 
Бабушки и дедушки являются близкими родственниками ребенка(СК РФ Статья 67. Право на общение с ребенком дедушки, бабушки, братьев, сестер и других родственников) и тоже имеют право на общение с ним. Поэтому доверенность бабушкам и дедушкам для этого не нужна, поэтому лишать ребенка его прав непозволительно, следовательно бабушка имеет право на общение с внуком и может забрать его из сада.

